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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu
7 mali yonetimi ve kontrol anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
..~ bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirliin
saglanmas lizerine kurulmustur.
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Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
3¢ ortaya konulmakta hem de tist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglant: kurulmaktadir. Yillik
3K olarak hazirlanan performans programlari aracilig: ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak i¢in kaynak
planlamas1 yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gliclendirilmektedir.
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Gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin gii¢lendirilmesi
Ongorilmektedir.
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Defterdarh@imizca 2023 Yih icerisinde Yapilmasi Planlanan Faaliyetler:

A el A

Bakanhgimizca, olgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisinin
gelistirilmesi amaciyla olusturulmaya ¢alisilan siireg temelli, risk odakli i¢ Kontrol Yénetim Modelinin
Defterdarhgimizda tam anlamiyla hayata gegirilmesi igin stratejik amag ve hedeflerin etkinligini
dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.
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Defterdarlik merkez birimlerimizde (Muhasebe, Muhakemat ve Personel Miidiirliikleri) ve ilge
2 Malmiidiirliklerimizde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak igin Defterdarhgimiz birimleri
igerisinde yatay ve dikey iletisim kanallar1 ile Miidiirliikler arasindaki isbirligi gelistirilecektir.
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I¢ Kontrol Sistemi, yénetime yardimei bir aragtir. I¢ Kontroliin Defterdarligimizda, asil isimizin
g yamnda yapilmasi zorunlu olan ek bir ismis gibi gériilmemesi igin yil iginde baskanligimda birim
i Midirleri ile birimlerde ise birim Miidiirlerinin bagkanhiginda kendi personeli ile periyodik
bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.
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Defterdarligimizin kurumsal yapisini ve is yontemlerini gergeklestirmek igin I¢ Kontrol Eylem
Planinin zamaninda ve gerektigi sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
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Defterdarligimiz hizmetlerinden yararlananlarin, sunulan hizmetler hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olabilmesi igin web sayfamizda internet duyuru sisteminin aktif olarak kullanimina ve bu konuda
o seffaflik ilkesine oncelik verilecektir.
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%€ Defterdarligimizca tespit edilen hedeflere ulagmada, tespit edilen risklerin degerlendirilmesi ¢
7~ sonucunda eylem yapilmasina karar verilen risklerin oncelik sirasina konularak giderilmesi f
*  saglanacaktir. "
LA .:::
& Hazine ve Malive Bakanligi 2018-2023 Stratejik Plani’na_gire; o
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Defterdarhgimiz miidiirlitklerinde, bagl oldugumuz genel miidiirliiklerin stratejik amag ve
hedefleri asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir. 3!

3% Stratejik Amag 1: Maliye Politikalarimin Katilimer ve Biitiinciil Bir Yaklagimla Belirlenmesine 32
£ Onciiliik Etmek ve Kaynaklar1 3E Temelli Yonetmek €

o Stratejik Hedef 5: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini giiglendirmek ve izlemek, bu alandaki insan kaynaginin
niteligini artirmak, ekonomik ve mali aragtirmalar yapmak 3

Istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasim ve Sunulmasini Saglamak -

* Stratejik Hedef 6: Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel y&netim

kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum diizeyini artirmak €
* Stratejik Hedef 7: Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemini uygulamaya almak “:‘
* Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararas: standartlara tam uyumlu ‘

hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak

@ Stratejik Amag 4: Etkin, Etkili ve (¢oziime Odaklanmis Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat
sl Hizmeti Sunmak
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e Stratejik Hedef 12: Dava ve icra takip siireglerini etkinlestirmek, ¢6ziim odakli miitalaa
kapasitesini gelistirmek
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Stratejik Amag 5:Kurumsal kapasiteyi artirmak
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» Stratejik Hedef 13: Stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim ve organizasyon
yapisim degistirmek ve kurumsal kiiltiirii gelistirmek
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e e Stratejik Hedef 14: Insan kaynaklari yonetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nicelik

’ Stratejik Amag 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiiriitiilmesini, Mali Rapor ve Mali ﬁ
ve niteligini artirmak ve geligtirmek
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Diger taraftan, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz
s Performans Programi hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglamak da gérevlerimiz arasindadir.
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a) Defterdarliginuz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh miidiirliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak yiiriitiilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1)Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Defterdarliktan veya genel biitge kapsamindaki birimlerden sorulan islerin hukuki gerekleri
hakkinda miitalaa vermek,




b) 11 ve bagh ilgelerdeki Hazineye ait tiim davalarla, genel biitge kapsamindaki dairelere ait
hukuk ve ceza davalar ile icra islerinin ait oldugu makam ve mercilerde takip ve savunmasini yapmak,

¢) Ozel kanunlarinda ayrica teblig mercii gosterilmemis olan Hazineye ait adli ve idari yargi
mercileri, hakemler, icra daireleri ve noterler tarafindan yapilacak tebligleri kabul ederek hukuki
gerekleri hakkinda ilgili daireye gereken bildirimleri yapmak,

d) 11 ve bagl il¢elerdeki hukuki danigmanlik ve Muhakemat hizmetlerini takip etmek, denetlemek
veya milsavir hazine avukatlar1 ve hazine avukatlan tarafindan denetletmek ve diizenlenecek raporlari
Bakanhiga géndermek,

e) Bakanliga ait idari davalarda Bakanligi temsil etmek, mali konular: iceren ve Hazineyi
ilgilendiren idari davalara ait olmak {izere genel biitce kapsamindaki dairelerin hazirladiklar: savunmalar
iizerinde gereken hallerde hukuki gériis bildirmek,

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Genel Biitgeye dahil dairelerde gelirlerin toplanmas, giderlerin 6denmesi, deger ve
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi
islemlerini mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasini saglamak.

b) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve buna entegreli modiiller ile Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi ve Yeni Muhasebe Sistemi’nin Muhasebe Miidiirltiglimiizce hizmet

verilen kurumlar tarafindan sorunsuz bir sekilde kullamlmasin saglamak,

¢) Midirliigiimiize gelen harcama evraklarmin ydnetmelikte belirtilen siire igerisinde hak
sahiplerine 6denmesini saglamak,

d) Muhasebe sisteminden alinan hata kontrol raporlarinda tespit edilen hatalarin en kisa siirede
uygun muhasebe kayitlariyla diizeltilmesini saglamak,

¢) Maaslardan kesilen emanetlerin zamaninda ilgili kurumlara gonderilmesini saglamak,

f) Teminat mektuplarindan iadesi gerekenleri siiresi ge¢meden ilgili banka subesine
gonderilmesini saglamak,

g) 1l diizeyinde mali istatistiklerin diizenli olarak tutulmasini saglamak.

g) Elektronik Tahsilat ve Elektronik Belge ile ilgili galismalara katki sunmak ve birimlerce
uygulanmasina destek saglamak,

h) Tahsilat ve harcama belgeleri tizerinde etkili bir denetim ve kontrol mekanizmasi olusturmak.
1) Proje hesaplarimin  muhasebe kayitlarimi tutmak, gerektiginde proje yiiriitiiciisii
kurum tarafindan talep edilen banka hesaplanm (Kamu Haznedarhig Tebligi cercevesinde)

agmak, hesaplar takip etmek ve 6demelerini gerceklestirmek.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Defterdarligimiz biinyesinde istihdam edilmekte olan memurlarla ilgili olarak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan diizenlemeler >
¢ergevesinde atama, nakil, ilerleme, terfi, yer degistirme, intibak, ge¢mis hizmet degerlendirmesi ve
emeklilik gibi 6zliik islemlerini yapmak,
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. b) Deﬁerdarllglmli pérsonelin ozliik bilgilerine ilis,kin‘ veriler, personel otomasyon projesi ¢
“c (PEROP) sisteminde giincel olarak takip edilecektir. o
I ¢) Defterdarligimiz personelinin 6zliik bilgileri, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Hizmet _._
. Takip Programi (HITAP) sisteminde giincel olarak takip edilecektir. e
‘ d) Bakanhgimiz 2023 yili Hizmeti i¢i Egitim Planinda yer alan ve Defterdarliimizca
O diizenlenmesi uygun goriilen Hizmet i¢i Egitimlerin yapilmasi saglanacaktir. 3
f ¢) Kurumsal yapimizi ve iy yontemlerimizi gelistirmek igin I¢ Kontrol Eylem Planlarinm %€
.. zamaninda ve gerektigi sekilde uygulanmas: saglanacaktir. e
: f) 3071 sayih Dilek¢e Hakki Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve CIMER “
Sl kapsaminda is ve islemler siiresi igerisinde takip edilerek sonuglandirilacaktir. :
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i b)Defterdarliklar 2022-2023 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan ‘na gore 2023
“* Yiinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

C 1.I¢ Kontrol Kararlilik Beyan'inda yer alan hususlar, ticer aylik donemler itibariyle izlenecek ve
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miidiirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir. :
2.Gorev tanimlar gézden gegirilerek giincel tutulacaktir. :?
€ 3.Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktir. 3

e SE St S S

i 4.Her midiirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.
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3¢ 5.Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir. 3
6. Defterdarlik personeli igin i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslari diizenlenecektir. 3¢

7.Defterdarhigimiz web sayfasinda yer alan ig kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar
yiiklenmis olup, i¢ kontrol sekmesi giincel tutulacaktir.

s 8. Defterdarlik i¢ kontrol 6z degerlendirme anket ve galistaylar1 yapilacaktir. ¢
,f 9.0perasyonel planlar (yillik is planlar1) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her iig ayda bir izleme ::~
%¢  raporu alinarak tarafima sunulacaktir. €
Sle ‘}:3
0 10. Faaliyetler, istatistikler, hizmet standartlar1 ve ilanlar defterdarlik internet sayfasinda 1‘
. yaymlanacak ve giincel tutulacaktir. =

Karaman Defterdari olarak bu hususlar1 yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim y&netici ve
«  personelimizin de bu ¢aliymalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini nemle rica ederim.
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