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Karaman Defterdarhgi

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2018)

Degerli Calisma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile ulkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tum bu surecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde
faaliyetlerini sirdurebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve guglendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin glglendirilmesi
ongorulmektedir.

a) Maliye Bakanligi 2018-2022 Stratejik Plani’na gére

Defterdarligimiz maddrliklerinde, bagl oldugumuz genel muddurliklerin stratejik amag ve hedefleri
asagida gosterilmistir,

Bu amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag 1: Maliye Politikalarinin Katilimer ve Bltuncdl Bir Yaklagimla Belirlenmesine
Oncllik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

e Stratejik Hedef 4: Hazine tasinmazlarini ekonominin ve paydaslarin ihtiyaglarini dikkate
alarak etkili bir yaklagimla yonetmek

e Stratejik Hedef 5: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek ve izlemek, bu alandaki insan kaynaginin
niteligini artirmak, ekonomik ve mali arastirmalar yapmak




[9) stratejik Amag 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yuruttlmesini, Mali Rapor ve Mali
istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini Saglamak

e Stratejik Hedef 6: Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel yonetim
kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum dizeyini artirmak

e Stratejik Hedef 7: Biitiinlegik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

o Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararasi standartlara tam uyumlu
hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak

Stratejik Amag 4: Etkin, Etkili ve Cozume Odaklanmis Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

e Stratejik Hedef 12: Dava ve icra takip sureclerini etkinlestirmek, ¢ozim odakli mutalaa
kapasitesini gelistirmek

4] Stratejik Amag 5: Kurumsal kapasiteyi artirmak

e Stratejik Hedef 13: Stratejik yonetim anlayigini yerlestirmek, yonetim ve organizasyon
yapisini degistirmek ve kurumsal kulttrt geligtirmek

e Stratejik Hedef 14: insan kaynaklar yonetimine uygun olarak Bakanhk personelinin nicelik

ve niteligini artirmak ve gelistirmek

Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanhgimiz
pPerformans Programi hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

b) Defterdarligimiz Middriiklerinde 2018 Yilinda Yiiriitilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarhigimiza bagh mudurliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yilik is planiarina)
uygun olarak ylrutilecek bazi onemli faaliyetler asagida gosterilmistir,

1) Muhakemat Midirligii Faaliyetleri

1. Dava ve icra takip stireclerini etkinlestirmek, ¢ozim odakli mitalaa kapasitesini gelistirmek
amaciyla ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli caligmalari yapmak.

2. Davalarin yiriitiilmesinde ig ve dig paydaglarla isbirligini artirmak icin gerekli caligmalari
yapmak.

2) Muhasebat Mudurligi Faaliyetleri

1. Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel yonetim kapsamindaki idarelerin
muhasebe dizenlemelerine uyum dizeyini hizlandirmak igin kurumlarla isbirligi yapmak.

2. Bitunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin uygulamaya konulmasi nedeniyle
karsilagilan sorunlara ¢ozum uretmek kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak.

3. Mali istatistikleri ve mali raporlarin uluslararas standartlara uyumlu hale getirilmesine
iliskin Bakanlk strateji hedefi dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglariyla ortak ¢aligma

yapmak



3) Milli Emlak Midiirltigii Faaliyetleri

1. Hazine tasinmazlarindan elde edilen gelirleri artirmak igin galismalar yapmak. Bu amagla
taginmaz portfoyu olugturmak.
2. Milkiyet sorunlarimin ¢ozimune yonelik olarak hisseli tasinmazlarin satigina oncelik
vermek.
. 3. Yatinm ve istihdam amacl arz edilen taginmaz sayisini artirmak ve bu amagla portfoy
olusturmalk.
4. Hazine tasinmazlarina yonelik ihtiyaglar hizli bir sekilde karsilamak igin gerekli ¢alismalar
yapmak.
5. Hazine tasinmazlarinin idaresi ve ekonomiye kazandinlmasi konusunda diger kurum ve
kuruluslarla igbirligini artirmak.
6. Hazine tasinmazlarinin tespiti yapmak suretiyle denetim ve kontrol altina almak.
7. Ekonomik degeri olan tescilsiz alanlarin tespitini yaparak, ekonomiye kazandirilabilmesi
igin tescil galismalari yapmak.
8. Talep sahibi vatandaslara ve yatinmcilara en kisa stirede hizmet verilebilmesi amaciyla
sistemde aksayan yonlerin tespiti ve ¢ozumune yonelik olarak dneriler gelistirmek, bakanliga
iletmek veya ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu gelistirmek.

4) Personel MudlirlGgl Faaliyetleri

1. Personel Mudurlugunde, 2018 yillinda en az 2 defa personelin goruslerinin alinmasi

amaciyla toplantilar yapilacaktir.

2. Defterdarliklar igin Bakanlik¢a olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak

olan i¢ kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel
tutulacaktir.

3. i¢ Kontrol Faaliyetleri, istatistikler, hizmet standartlar ve ilanlar defterdarlik internet

sayfasinda yayinlanacak ve glincel tutulacaktir.

4. Personel Mudurlugu Islem Yonergesinin 97. maddesi geregince 2017 yilina ait Personel

Izin Dosyalarinin kontroll yapilarak, muhtemel noksanliklarin giderilmesi saglanacaktir.

5. Birimlerimizce ihtiya¢ duyulan konularda Hizmet Igi Egitimler planlanacaktir.

6. Defterdarhigimizda devredilen yetkiler gozden gecirilecek ve personele duyurulacaktir.
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c) Defterdarliklar 2018-2019 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére
2018 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1. I¢ Kontrol Kararlihk Beyan'inda yer alan hususlar, lger aylik donemler itibariyle izlenecek ve
muddrler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

Her mudurlukte, ig kontrol koordinasyonunu saglamak lizere bir personel gérevlendirilecektir.
Gorev tamimlar gozden gecirilerek glincel tutulacaktir.

Defterdarhgimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.
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Her mudurlukte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin gordslerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

6. Her mudurlikte, Subat ayi icerisinde risk degerlendirme galismalari yapilacak ve risk eylem
planlar hazirlanacaktir.

7. Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans dlizenlenecektir.

8. Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynagina iligkin ihtiyac analizi ¢alismasi yapilacaktir.

9. Defterdarliklar icin Bakanlikga olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan
ic kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yuklenecek ve i¢ kontrol sekmesi guncel
tutulacaktir.

10. Faaliyetler, istatistikler, hizmet standartlari ve ilanlar defterdarlik internet sayfasinda
yayinlanacak ve guncel tutulacaktir.

11. Fonksiyonel gorev dagilimlarini gosteren teskilat semalari glincel tutulacaktir.

12. Personele adil ve esit davranilmasi konusunda farkindaligi artinici egitimler verilecektir.

13. Yonetmeligi bulunmayan gorevliler icin mesleki yeterliligin surekliligini saglayacak egitimler
verilecektir.

14. islem siregleri ilgili merkez birimleriyle isbirligi halinde giincellenecektir.

15. Hassas gorevler giincellenecek ve personele duyurulacaktir.

16. Hassas gorevlere yonelik kontroller islem siireglerine eklenecektir.

17. Mudurler tarafindan Kasim ayinda Risk Yonetim Anketi doldurulacaktir.

18. lslem yonergeleri, revize edilen islem suregleriyle uyumlu olacak sekilde guncellenecektir.

19. Operasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, guncel tutulacak ve her ug ayda bir izleme
raporu alinarak tarafima sunulacaktir,

20. Kagit ortaminda bulunan evraklar icin elektronik arsivlemeye gecilmesi amaciyla hazirhk

galismalar yapilacaktir.

Karaman Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu ¢calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti géstermelerini onemle rica ederim.

15 /01/2018 ‘
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Sayin Yetkili,

Bilindigi tizere 2018-2019 Donemi Defterdarliklar i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’'nin

(iIKEP'in) 1.1.1 no’lu eylemi uyarinca;
her yil Ocak ayi igerisinde Sn. Defterdar tarafindan "i¢c Kontrol Kararlihk Beyani" yayinlanmasi

gerekmektedir.

Beyana drnek teskil edecek bir Taslak ekte yer almaktadir.

Taslak’ta yer alan sari isaretli bolumlerin, Defterdarliginiz faaliyetlerine uygun sekilde doldurulmasi, Sn.
Defterdar tarafindan imzalanmasi ve Ocak ay1 icerisinde tim personele duyurulmas gerekmektedir. |

Sonrasinda, IKEP'te yer alan 1.1.2 ve 1.1.3 no’lu eylemler geregince “Beyan Bilgilendirme Toplantilan”

yapilacaktir.

Onemle duyurulur...

SGB I¢ Kontrol Dairesi



